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                                                                                                                      Alessandria, 3 novembre 2017 

 

AL PERSONALE DOCENTE 

AL PERSONALE ATA 

AGLI ALUNNI E ALLE FAMIGLIE 

 

OGGETTO: SONDAGGIO PER SETTIMANA BREVE 

Si rende necessario effettuare un sondaggio che coinvolga l’intera comunità scolastica al fine di comprendere 
l’orientamento delle famiglie e del personale per il mantenimento dell’attuale orario oppure per il passaggio verso la 
settimana europea, che prevede l’erogazione del servizio scolastico su settimana breve: cinque giorni settimanali anziché 
sei. 

Pertanto si informano le famiglie che sarà consegnato ad ogni alunno l’allegato alla presente circolare, con richiesta di 
compilare tale documento entro e non oltre LUNEDI’ 13 NOVEMBRE. 

I moduli saranno raccolti dai rappresentanti di classe, con l’aiuto del coordinatore. Si avrà cura di raccogliere gli stessi 
compilando anche l’elenco riepilogativo degli studenti inseriti in ogni classe. Il modulo dovrà riportare la firma di almeno 
un genitore. 

I docenti e il personale ATA potranno esprimere su base volontaria il proprio orientamento partecipando nella stessa 
misura a questo sondaggio: a tal fine si comunica che sarà possibile esprimere una preferenza da LUNEDI’ 6 a SABATO 
11 NOVEMBRE recandosi presso l’ufficio protocollo dalle ore 12 alle ore 13,30. 

Si invitano le famiglie e tutto il personale a esprimere il proprio giudizio in quanto solo attraverso la conoscenza più ampia 
possibile delle preferenze espresse dalla comunità scolastica, gli Organi Collegiali potranno successivamente deliberare 
a vantaggio di un orario realmente funzionale e condiviso. 

Si ringrazia per la consueta collaborazione. 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Elena DEALESSI 

(firma omessa ai sensi dell’art.3 c2 Dlgs 39/93) 

 

  

ALLEGATO 1: modulo per famiglie 

ALLEGATO 2: modulo per personale 


